) REGLEMENT INTERIEURI

Le reéglement intérieur, adopte le 31 janvier 1994 a la céation de I'association, a pour
but d'assurer le meiileur fonctionnement de i'association, une meilleur organisation
administrative et une discipline en son sein.

Le réglement interieur est le complément des statuts de 'association. 1l permet une
stabilite au sein de I'assaciation, il encadre chaque membre, chaque comité {conseil
d'administration et bureau), et il veille au respect de chacun et au respect de
I'association.

Le réglement intérieur nécessitera un approfondissement de ses articles, un
élargissement de son champ d'action, et une révision de ses articles.

Au fil des années, certains d'entre eux perdront leur sens et disparaitront, d'autres
seront amenes a s'élargir et 4 se créer.

Le réglement intérieur n'est donc pas achevé, il ne le sera jamais et il devra
connaitre de profondes mutations dans {'avenir. ‘

La "Commission Reglement Intérieur" n'est donc pas une commission du moment,
cetlte commission devra continuer d'aménager le réglement par rapport aux
problemes et aux périls du moment et en vue des perspectives futures.

Le président,
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DELEGATION DE POUVOIR

Aucun membre ne peut agir ou s'engager au nom de [‘association, sans l'aval
du Président ou du bureau

Tout membre peut recevorr une delégation de pouvoir de la part du President
lors d'une rencontre avec des mairies, des écoles, des entreprises dans le
cadre de l'association. mais elle doit étre officialisée par écrit dans les huit jours
qui suivent

Une delegation de pouvoir peut-étre accordee ou votée par le bureau ou le
consell d'administration, mais eile doit étre mentionnée dans le cahier du
secréetariat

Le President peut recevoir des pouvoirs speciaux, mais Il doit recueillir
'unanimité du bureau et les 2/3 des suffrages de I'assemblée générale

Les pouvoirs speciaux sont attribues au President aprées audition de celui-ci et
I'echeance de ses pouvoirs est fixée par le conseil d'administration

En cas de demission ou d'impossibilité de ce dernier, le vice-président peut se
voIr attribuer les pouvoirs speciaux Les conditions seront alors les mémes que
celles formulees dans l'article 5

Ces pouvoirs speciaux peuvent éetre utiliseés lors d'un differend avec les
eléments externes a l'association ou dans le reglement d'un conflit interne a
I'association

Ces pouvoirs spectaux peuvent étre reconduits pour une duree donnee apres
echéance de celle-ci

COTISATION-ADHESION-RADIATION

La cotisation est fixee par le conseil d'administration

Toute personne radiee ou demissionnaire ne sera en aucun cas remboursee de
sa cotisation

L'adhesion n'étant obtenue qu'aprés acceptation du bureau. celle-ci ne peut
étre rachetée ou échangee

Une fois I'adhésion acceptee par le bureau, celle-ci sera reconduite chaque
annéee

Tout membre peut se voir refuser son adhesion, cependant le bureau aura du
engager ulterieurement la procedure de radiation
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Un mempre du bureau ou du conseill d'administration peut voir ses pouvoirrs
radies aprés vote a la majorité simple de 'assemblée genérale cependant son
droit de membre sera encore valable

Si ce derrier fait I'objet d'un refus au sein de l'association, son droit de membre
peut lui étre retiré. Mais deés lors | c'est une seconde procedure qui s'engagera
Sa radiation sera alors jugée par le conseil d'administration qui statuera apres
audition de ceux gqui protestent sa participation au sein de l'association, puis
apres audition de ce membre

Un membre ayant fait l'ocbjet d'une radiation. ne pourra pas rentegrer
l'association avant deux ans

Celui-ci devra tout dabord recevor |'autorisation du bureau comme e
mentionne l'article 11

Ce membre ne pourra faire partie du conseil d'admimistration et du bureau la
méme annee

Le bureau doit mentionner les motifs d'une radiation a l'assemolée genérale

Le bureau doit mettre au courant I'assemblée générale des divers problemes
qu'il a pu rencontrer avec des personnes internes ou externes a 'association

La demussion d'un membre doit étre annoncee a |'assemblee generale et cette
demission doit étre enoncee a l'ordre du jour

VOTE-DROIT

Tout adherent a l'association beneficie du droit de vote, et beneficie auss: du
aroit de se presenter aux elections du consell d'administration et du bureau

22 bis) Tous les membres de l'association béneficient du droit de vote qQuel que
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soit leur age, les mineurs peneficient egalement de ce droit Cette mention
particuliere est revisable chague annee par les membres du bureau Les
minew's ne sont pas aulonses a se presenier aux elections du consell

d'adrmirmistration et du bureau (Modification votee par le bureau le 22 09 94)

Le vote par procuration est autornisé la procuration sera archivee par e
secretariat

Le beneficiaire de la procuration pourra participer a chacun des voles
mentionnes sur celle-ci

La procuration devra mentionner le nom du destinataire, le jour auguel il pourra
Futihser. et aussi dans guelle limite

Un membre ne peut beneficier de plus de deux procurations

Une procuration n'est valable gqu'une seule journée, et ne peut etre utilisee que
par la personne mentionnee



28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

Les votes seront a bulletins secrets, sauf s'il s'agit d'une réunion a nombre
restreint de membres. le vote a main levee peut étre valide si aucun des
membres presents ne s'y oppose

Les pulletins seront devoiles par une personne tierce ou par un membre du
bureau . et Ils pourront étre consultés par chacun des membres

Avant l'election du consell d'administration, i est autoriseé au Président de
presenter des candigats

Le budget sera adopte apres accord de la majorité du consell d'administration
puis enterine apres vote de I'assemblee a la majorité simple

Les grandes modifications de conception de |'association, de son organisation
(statut. reglement intérieur) ou autres questions importantes devront
automatiguement étre soumis au vote de I'assemblee

Les questions ge fonctionnement interne n'allant pas a I'encontre des choix, du
statut, du role de |'association seront adoptes en conseil d'administration

Le bureau decidera de l'mportance des différents problemes ou diverses
questions, et choisira alors l'organe consulté afin de voter les différentes
décisions

Tout membre peut s'opposer a la decision du bureau . dans ce cas cest le
conseil d'administration qui sera charge de trancher sur la validité de cette
opposition

RADIATION

Tout membre ayant fait 'objet d'une ou plusieurs radiation(s) pour ne pas avoir
rembourse 'association, ne pourra reintegrer celie-ci qu'apres avoir rempourse
celie-ci

Tout membre allant a I'encontre du reglement interieur, ou commettant un ou
plusieurs delits se verra auditionner devant le conseil d'administration comme le
stipule l'article 15

L'association ne peut etre utiisee a des fins politiques ou electorales

L'association peut demander au conseil d'administration |'application de l'articie
37 apres mauvais agissements d'un des membres Une letire sera alors
envoyee a ce dernier, l'invitant a une audition devant le conseil d'administration
La procedure de radiation sera alors votee par le conseil d'administration qui
statuera S'l y a opposition du conseil d'administration. alors la demande de
radiation sera automatiquement annulee



